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ประกันสังคม (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๘

ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช  ป .ร .

ให้!ว้ ณ วนท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
. - เ ป ็น ป ีท ี่ ๗๐ ในรัชกาลป็จรุบัน

พระบาทล่มเด ็จพระปรมินทรมหาภูม ิพลอคุลยเดช ม ิพระบรมราชโองการโปรดเกล ้าฯ  
ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการล่มควรแก้ไชเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
- จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข ึ้นไว้โดยคำแบะนำและยินยอมชอง 

ล่ภานิติบัญญัติแห้งชาติ ดังต่อไปนี ้ -
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีสืยกว่า “พุระราชบัญญัติประกับสังคม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘”
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้!ห้ใฃ้บังคับเมื่อพ้นกาหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานเบกษาเป็นต้นไป
มาตรา ๓' ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔. แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓. 

ซึ่งแก้!ชเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้!มใช้บังคับแก่
(๑) ช้าราชการและลูกจ้างประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน'ภูมิภาค และราชการ 

.ส่วนท้องถ่ิน
(๒) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเป็นลูกจ้างชองโรงเรียบล่ถานพยาบาล 

วิทยาลัย.หรือมหาวทยาลัยนั้น
(๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๔) กิจการหรือลูกจ้างอื่นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา”
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: มาตรา ๔ .ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า ‘‘ลูกจาง’- ในมาตรา'1#. แห้งพระราซบัญณฅิ 
■ ปร?;คันสังคม: พ,ค. ๒๕;๓๓ .และ'ให้ให้ครามต่อ’ไปบ้ีแ,ทน '. . ;. '■ .บ่.ไ ''' .

"“ลูกจ้าง" หมายความว่า-ผู้ซึ่งทำงานให้นายจ้างโดยรัชค่าจ้าง” '
มาตรา ' ๕ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า“ทุพพลภาพ” ในมาตรา๕ แห่งพระราชบัญญัติ

•.บ!ระกินสังคม :พ;ศ.'๒๕๓๓แเละให้ใช้ค'วามุด-ฐ!ป;บี้แทน; ไ  . บ่  บ ่ไ ;ไ ไ ไ  ไ -ไ  ไ ;  ไ . ป ; .
"“ท ุพพลภาพ” หมายความว ่า การสูญเสียอวัยวะหรือส ูญเส ียสมรรถภาพของ่อ ัว ัยวะ.: 

หรือชองร่างกาย หรือิสูญเสียสภาวะปกติฃอ่งเตใจ ■ จนทำให้คํว่ามสามีรรฟ้นก่าร่ทํ'ปาบี้สดลงถงซนาด ป 
ไม่อาจประกอปการงานตามปกติได้ ทั้งบี้ ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการป'ระกาคกำหนดโดยคำแนะนำของ 
คณะกรรมการการแพทย์”

มาตรา ๖  ให้เพิ่มบทนิยามคำว่า “ภัยพิบัติ” ระหว่างบทนิยามคำว่า' “ว่างง่าน” แ ล ะ ;;
“กองทุน” ในมาตรา ๕ แห้งพระราซบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕:๓๓

““ภัยพิบัติ" หมายความว่า อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรือธรณีพิบติภัย ตลอดจนภัยอื่นๆ 
ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ทำให้เกิดขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประซาซน 
หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินชองประซาซนหรือของรัฐ”

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญิติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕:๓๓
ซึ่งแก้!ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญิติประกันลังคม {ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕:๓๗ และให้ใช้ความต่อไปบี้แทน '

“มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนงเรืยกว่า “คณะกรรมการประกันสังคม" ประกอบด้วย
ปลัดกระหรวงแรงงานเนินประธานกรรมการ ผู้แทบกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงซอฺงมนุษย์' ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข และผู้แทนสำนักงบประมาณ 
เนินกรรมการ กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละเจ็ดคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ัง เนินกรรมการ ไ  

." ให้เลขาธิการเนินกรรมการและเลขานุการ ไ ;ป '"  '.
ป;,."ไห้ผู้แทบฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฟ้ายแปร่ะกันตนตาม่ว1รร่คห้บ้ีง่มาจ้า)ไการ์เลอกตง บ่ โดยคำนึงถึง 

การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้ประกันตน สัดส่วนระหว่างหญิงและซาย รวมท้ัง
.ภารมส่ว่นร่ว่มอุยางมีปร่ะท่ีทํธิฝ่ลฃอื่งค่นพิการ^ และผู้ด้อยโอกาส ทั้งบี้ 'หลักเกณฑ์และวิธีการเสือกตั้ง .
:ให้เนิบี้ไปตามร่ะเบี้ยบี้ที่รเมั่นดร็่ก้'าห่นด.;:;''; '.'ป ไไ-บ ่,บ ่;ไ:ไป ':

คณะกรรมการจะแต่งตั้งช้าราชการในสำนักงานเนินผู้ช่วยเลขานุการก็ได้”
■ ไ,ไ'มาตรา:'- ; ๘ไป''•ให้เพ่ิมั่คํวาม่ต่อื่ไปน๋ึเนินํม่าตรา ๘/ ๑ มาตรา ๘/ ๒ และมาตรา ๘/ ๓ แห้ง 

.พระราชบัญญ้ติประกันสิง่คม" พ.ศ. ๖๕๓๓
“มาตรา ; ๘/ ๑: คณะกรรมการมีอปนาจแต่งต้ังผู้ทรงคฒวุฒจปนํรนุไมเก็นํเจตคํนํ ; เนินท่ีปรึกษาซอง 

คณะกรรมการ โดยการสรรหาจากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณี!ม่น้อยกว่าสิบปีในด้านการเงิน ., 
การคลัง ด้านระบบงานประกันลังคม ด้านบริหารการลงทุบ ด้านบริหารจัดการ ด้านการแพทย์ ด้านกฎหมาย 

;:และด้านํ๒รษฐศาสตร์
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน็่งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกํๆหบด 
โดยคำแนะน้าของคณะกรรมการ

มาตรา ๘/ ๒ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๘ หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการ
แต่งตั้งตามมาตรา ๘/ ๑  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตังต่อไปบี ้

(๑) มีสัญซาตไทย
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตพิ่นเพ้อนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารลหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
(๕) ไม่เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ไต้กระทำโดยประมาทุหรือความผิต่ลหโทษ
. (๖) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสงของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิบเพราะรารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ
' (๗) ไม่เคยถูกไล่ออก.ปลดออก หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานซองรัฐหรือสถานประกอบกิจการซองเอกซน 

เพราะทุจริตต่อ.หน้าท่ี - ..
(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยซน่ไต้เสียใบกิจการท่ีเป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจเก่ียวข้องกับสำน้กงาน 

'ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม
. (๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาซิกสภาท้องถ่ิน

.หรือผู้บริหารท้องถ่ิน. หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
เว้นแต่จะไต้พ้นจากตำแหน่งตังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี

มาตรา ๘/ ๓ ให้กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังถือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติ 
ประกอบ,รัฐธรรมบุญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะต้องแสดงบัญซิรายการทรัพย์สิน 
และหน้ีสินต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยให้เป็ดเผยต่อสาธารณขนทราบ 
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกำหนดต้องยื่นบัญชีตังกล่าว”

มาตรา ๙ - ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ค, ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๑๐  กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังตามมาตรา ๘ หรือท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ัง 
ตามมาตรา ๘/ ๑  มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี’'

มาตรา ๑๐  ไห้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
: และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน .

“มาตรา ๑ ๑  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังตามมาตรา ๘ 
หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา ๘/ ๑ พ้นจากตำแหน่ง เม่ือ



(๑) ตาย
(๒) ลาออก -
{๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสือมเสีย หรึอ 

หย่อนความสามารถ:ดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของ'จำนวนกรรมการท่ีมีอยู่ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนต 
, (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมี#กษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘/ ๒

ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือที่ปรึกษาพนจากตำแหน่งกอนวาระ ให้รัฐมนตร ี
หรือคณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๘ หรือมาตรา ๘/ ๑  เป็นกรรมการ 
หรือที่ปรึกษาแทน แล้วแต่กรณี และให้ห้!ต้รับแต่งต้ังแทนตำแหน่งที’ว่างอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
๚องกรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งใดแต่งตั้งใว้แล้ว

.- ในกรณีที่คณะกรรมการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นในระหว่างที่ที่ปรึกษาซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ 
อยู่ในตำแหน่ง ให้ผูที่ไต้รัชแต่งต้ังให้เป็นท่ีปรึกษาเพิ่มขึ้นนั้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของที่ปรึกษา 
ซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว”

: มาตรา ๑ ๑  ไห้ยกเลิกความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญตประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๓๓ 
.ซึ่งแก้1ซเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญ้ตประกันสังคม (ฉบ ับท ี่๒)- พ .ศ .๒๔๓๗และให้ไซ้ความต่อไปน้ีแทน 

. “มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า '“คณะกรรมการการแพทย์” ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนมีจำนวนรวมกันไม่เกินสิบหกคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ัง

ให้ผู้แทนสำนักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งโดยการสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ หรือในด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขหรือด้านถารพัฒ่บาคุณภาพสถานพยาบาล 
และให้มีผู้แทนฝ่ายมายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละหนึ่งคน และให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง
ดราวละสองปี

ให้นำบทบัญญ'ติมาตรา ๘/ ๑ วรรคสอง มาตรา ๘/ ๒ มาตรา ๑๐  วรรคสอง มาตรา ๑๑  
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม’'

มาตรา. ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๑๔ แห่งพระราซบัญญ้ตประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๔๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“(๒). .กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และระยะเวลาใบการรับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๔๙ 
มาตรา ๖ ๓ มาตรา ๖ ๖ ม าตรา๖ ๘ ม าตรา๗ ๐ ม าต รา๗๑ และมาตรา๗๒”

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๔/ ๑  แห่งพระราชบัญญติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๔๓๓

“มาตรา ๒๔/ ๑  กองทุนต้องวางและลือไว้ซ่ึงระบบการบัญชีท่ีเหมาะสมแก'กองทุนตามมาตรฐาน 
การบัญชี . ม ีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์ และหน้ีสินท่ีแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นอยู่ตามความจรึง

หน้า ๔
เล่ม ๑๓๒ , ตอบท่ี ๕๓ ก ราชกิจจานุเบทษา ,๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘



และตามที่ควร พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาชองรายการนั้น  ๆ ทั้งนี้ ให้มีคณะกรรมการตรวจลอน 
ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งท้ังเพ่ือกากันดูแลความ'โปร่งเส11ด้มาตรฐาน และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจำ 

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา .องค์ประกอบ และอานาจหนาที่ซองคณะกรรมการตรวจออบให้เป็นไป 
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกำหนด โดยคำแนะนำฃองคณะกรรมการ และให้นำบทบัญญตมาตรา”^ !น ิา ต ิร ้า  ๑๑  
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม”

มาตรา ๑๔- ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นวรรคสองของมาตรา๒ ๖ แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ค. ๒๕๓๓

'■ - “บ.รรด่าอสังหาริมทรัพย์ซึ่งได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหนี้ง ไม่ถือเป็น 
ท่ีราชพัสดุ และให้สำนักงานเป็นผู้ถือกรรมสิทธื้เพื่อประโยชน์ชองกองทุน”

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ส. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปบี้แทน 

“มาตรา. ๒๗ ให้คณะกรรมภารเสนองบการเงินของกองทุนในปีที่สํวงมาแล้วต่อสำนักงาน 
การตรวจเงินแผนดินภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน เพ่ือตรวจสอปรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตร ี

/ .  ให ้รัฐมนตรเสนองบการเงินของกองทุนตามวรรคหนึ่งต่อคณะรัฐมนตรี เพ ื่อนำเสนอต่อ 
. สภาผู้แทนราษฎรและวฒิสภาเพื่อทราบ และประกาศในราชกิจจานเบกษา”

มาตรา ๑ ๖  ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๗/ ๑ ในหมวด ๓ .กองทุนประกันสังคม 
ลักษณะ ๑  ฃทท้ัวไป แห่งพระราชบัญญัติประกนสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓

“มาตรา , ๒๗/ ๑ ให้สำนักงานจัดทำรายงานการประเมินสถานะชองกองทุน โดยแสดงรายรับ 
รายจ่าย และความสามารถในการดำเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี แล้วให้ 
สำนักงานเปิดเผยต่อสาธารณซน”

.มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และให้เข้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา ๓๔ ให้นายจ้างซ่ึงมีลูกจ้างท่ีเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ย่ืนแบบรายการข้ึน 
ทะเบียนนายจ้างและแบบรายการข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนต่อสำนักงานภายในสามสิบวันบันแต่วันท่ีลูกจ้างน้ัน 
เป็นผู้ประกันตน ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกำหนด”

มาตรา. ๑๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองชองมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเตมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ค. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ 
ต่อไปบี้แทน

“จำนวนเงินที่ใข้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง ต้องนำส่ง 
เช้ากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดใน'กฎกระทรวง ทั้งนี้ ให้คำนึงถึง 
ความเหมาะสมกับสภาพหางเศรษฐกิจในขณะนั้นด้วย”

หน้า ๕
เล่ม ๑๓๒ ตอนท่ี ๕๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘



น้ี;.น้ี;:;' วัมาตรา;' ; ;๑2นี้:;;]ห้บกเลิก^^ ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ,?ใ, ๒๔๓๓
แล่ ะให้ ใซค ุ วามตอไปนี ้ แพน-' ; , ' '  -

“มาตรา ๔๐ บุคคลใดซ่ึงม่ใชลูกจ้างตามมาตรา ๓๓ หรือไม่อยูไนบังคับแห่งพระราชบัญญัติน้ี 
เกจลูมค'รพาเป็นเปรนี้กัปตนต^ม่พรุ่ะราชบุญญัตนี้ได้ไ๒ย่แสดงครามจำนงต่อสำนกง่าน' ทั้งนี้ คุณ■ สุมบัติ 
:ชองบุคุค่ลดืงิกลา'ท่ีน้ี[เมเบุไปคุาม่ท่ีกาหน้ีดใน้ีพระราชกัฤษป็กวัน้ีน้ีวั■ 'น้ี;น้ี:- . .. . . .น ี้;  ไ

- หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน •ประเภทของประโยชน์ทดแทนท่ีจฺะได้รับ 
ตามมาตรา ๔๔ ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนให้ตราเป็น:
พระราชกฤษฎีกา

' ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนดในกฎีกระทรวง แต่ไม่เกินกึ่งหนึ่งของ-
เงินสมทบที่ได้รับจากผู้ปร่ะกันตนตามวรรคหน่ึง” ''■ ป';

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญ้ตประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๔๓๓ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๓๗ และให้ใช้ความ 
ต่อไปนี้แทน" , , -

“มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อความในแบบรายการที่ได้ยื่นไว้ต่อส์านักงาน 
๗ ลี่ย,นแปลงไป: ■ ให้นายจ้างแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการภายในวันที่สินห้าของเดือน 
ถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกำหนด”

มาตรา ๒๑ 'ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๖/ ๑ แห่งพระราชบัญญัติประกับสังคม 
พ.ศ. ๒๔๓๓

“มาตรา ๔๖/ ๑  ในกรณีท้องที่หนึ่งท้องที่ใดประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อ 
ส่ถาน์กำรณีทางิเพิ่ริษฐกิจ;:รัฐมนต่รีโคุยความเหนชอบข้องคุณเะร้ฐม่น์ตรีอาจ่ประกำศกำหนดหลิกเกณฑ์ , 
วิธีการ และเงื่อนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตนได้

- ’: ปกๆฐ่ซ ึ่อก่ปรีะเ^ตกม่วรัร ํค ุ่ห ่^ ให้คำนึงถึงผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจประกอบกับ 
'เสถีย่รัภัาพิ่ขอฺง่น้ีองที่’นเป ็น สำคุญ.;แต่จ่ะล่ดห้ยื่อน้เ.คุ้พิ่ราวละใม่เกึ่นห่กเดือน” ’- ; .

มาตรา ๒๒ - ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งและวรรคสองของมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัต ิ
ประกันลังคุม่ ■ พิ.ศ- '๒๔๓ฑ์;ซึ่งแกัIขเพิ่มเตนี้โคุย่พิริะราช'บัญญัต'ประก้นลังค่ม่(ฉบับที่ ๒) พ;ศ. ๒๔๓๗ 
แล?ทั้ทุเชควิาม่ต่อ ั ! ปนี้แพน- น ี ้ ; ป น ี ้ ' ' ' - .  ' น ี ้ -  . ■ -  น ี ้ . น ี ้ น ี ้ - " น ี ้ .

นี้น ี้น ี้; น้ี “มาตรา ๔๗ ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายคาจ้างดามจ0านวนท่ีจะต้อง 
ปาสงุ่เป็น(งินึ่สมที่บในี้ลวน์ชอง!ผู้ประกันต่น์ตามมาตรา ๔๖ และให้ถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว -' 
ตั้งแต่วับถึงกำหนดจ่ายค่าจ้าง . - น ี้ ; น ี้น ี้.

ให้นายจ้างนำเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนท่ีได้หักไว้ตามวรรคหน่ึง และเงินสมทบใน์ส่วน์ฃ่อง 
น์ายื่จ ้างิส ่งให้เ๓ ส์านึ่ก^นี้ภ ัายื่ในวั้นที่ล ี่ปหจ่ฃองื่เด ือนลตจากเคือนทเคารัหก)งินสมทบไว้พิร้อม่ทั้ง 
ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมท่บท้งง;ตามแบบแล่ะวิธีการท็เล่ขาธีการประกาศกำหงต”

;!เส'น':;;©๓๒ ตอนที่ "๔๒;;.ก ร า ช ก ิ จ จ า บ ุ เ บ ก ษ า  . .๒ ๒ '.มิลุนๆยน ๒๕:๕๘



มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนี่งของมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อใปนี้แทน.

'“มาตรา ๔๙ นายจ้างซ่ีงไม่นำส่งเงินสมทบในส่วบ่ของตนหเอในส่วนของผู้ประกันตบ ทรอ
ส่งไม่ครบจำนวนภายในเวลาที่กำหนดตามมาตรา ๔6-)) ตองจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของ 
จำนวนเงินสมทบท่ีนายจ้างยงมิได้นำส่งหรือของจำนวนเงินสมทบท่ียังขาดอยู่นปแต่วันถัดจากวันท่ี:ตองนำล่ง 
เงินสมทบ ทั้งนี้ เงินเพิ่มที่คำนวณ่ได้ต้องไม่เกินจำนวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่าย”

-' มาตรๆ ๒๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติประก้นสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
และให้ใช้ความต่อไปบี้แทน

“มาตรา. ๕๔ ผู้ประก้นตนทรือผู้มลิทธิตามพระราชบัญญัติบี้ มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
จากกองทุนดังต่อไปบี้

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ 
และการป้องก้นโรค

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 

. (๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห้บุตร
(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ
(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีวางงาน ยกเว้นผู้ประก้นตนตามมาตรา ๓๔
สิทธิไต้รับประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งไม่อาจโอนกันไต้และไม่อยู่ใบความรับผิดแห่ง 

การบังคับคดี” -
มาตรา ๒๕ ให้เพิ่มความต่อไ'ปบี้เบ็เนมาตรา ๕๔/ ๑ แห่งพระราชบัญญัติประก้นสังคม 

พ.ศ. ๒๕๓๓
“มาตรา ๕๔/ ๑  การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบัญญัติบี้ไม่เป็น 

การดัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้ประก้นตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญ้ตน้ีพึงไต้ตามกฎหมายอื่น”
มาตรา '๒ ๖ ให้ยกเลิกความใบมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติประก้นสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันส่ังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปบี้แทน
“มาตรา ๕๖ ผู้ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห้นว่าตนมีสิทธิไต้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๕๔ 

และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนน ให้อื่นคำขอรับประโยชน์ทดแทนต่อสำนักงาบตามระเบียบ 
ที่เลขาธิการกำหนด ภายในสองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ และให้เลขาธิการ หรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมาย 
พิจารณาสั่งการโดยเร็ว

เล่ม ๑๓๒ ตอนท่ี ๕๓ ก ราชกิจจานุเบกษๆ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘



ราชกิจจาบุเบกษา ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘เล่ม ๑๓๒ ตอนท่ี ๕๓ ก

ใบกรณีย่ืนคำขอรับประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลาท่ีกำหนดไวโนวรรคหน่ึง ผู้ยื่นคำขอต้องแลดง 
เหตุผลและความจำเป็นที่ไม่อาจยื่นภายในกำหนดเวลาดังกล่าวต่อเลขาธิการ หากเลขา?การเห็นว่ามีเหตุผล 
และความจำเป็นเพียงพอให้รับคำขอนั้นไว้พิจารณา

ในกรณีที่มีการสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งเป็นตวเงิน และได้แจ้งให้ผู้ประกันตน 
ห่รือบคคลซ็่งมีสิทธิทราบแล้ว ให้ผู้ประกันตนหรือบคคลซึ่งมีสิทธิมารับเงินดังกลาวโดยเร็วหากไม่มารับ 
ภายในสองปีบับแต่วันที่ได้รันแจ้งจากสำนักงาน ให้เงินนั้นตกเป็นชองกองทุน’' .

มาตรา ๒๗ ให้ยกเสิกฅวามในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๗ แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ค.. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี' ๒ไ พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ 
.ต่อไป:น้ีแทน

“มาตรา ๕๗ การคำน วณ ค ่าจ ้วงรายว ัน ใน การจ ่ายเง ิน ทดแทน การขาดรายได ้ให ้แก ่ 
ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ให้คำนวณโดยนำคำจ้างท่ีใซ้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบสูงสุดสามเดือนภายใน 
ระยะเวลาสิบห้า:เดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิมารวมกันเป็นฐานในการคำนวณแล้วหารด้วยเก้าสิบ ใบกรณีที ่
ผู้ประกับตนมีคำจ้างไม่ครบสามเดือนให้คำนวณจากคำจ้างเฉสืยเป็นรายวัน”

มาตรา ๒๘ ให้ยกเลิกมาตรา ๖ ๑  แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก้ไข 
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

มาตรา ๒๙ ให้ยกเลิกความในมาตุรา ๖ ๑  ทวิ แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ . 
ซ่ึงแก้โขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖ ๑ / ๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา ๖๔ 
และมาตรา ๗๑ ในช่วงเวลาเดียวกัน ให้มีสิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้เพียงประเภทเดียว 
โดยให้แสดงความจำนงตามแบบที่เลชาธิการกำหนด”

มาตรา ๓0 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๖๓ แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

.. “มาตรา ๖๓ ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบ.อันตรายหรือ.เจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจาก 
การทำงาน ได้แก่

(๑) คำตรวจวินิจฉัยโรค
(๒) คำส่งเสริมสุขภาพและป่องกันโรค
(๓) ค่าบำบัดทางการแพทย์และคำแนฺฟูสมรรถภาพ
(๔) คำกินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
(๕) คำยาและคำเวชภัณฑ์ -.
(๖) คำรถพยาบาลหรือคำพาหนะรับส่งผู้ป่วย



ไ:;ใไใไ;ไ (๗) ค่าโช้จ่าณป็นเงินช่วยเห่ลือเบ้ืองตน้เหแกผู้่'ประกินตน.ใ'นครณีท่ีผู้ประก้นคน้Iด้ริบความเสียหาย
ไ; ๚ากธารรันบริการทางการเ,เพ่ทอ์:.เมฺอสํๅน้กงาฟ้,^จ ่ายผ ิน^ย'เหล ือเ^งตนใหแก ่เป ่ระก ินตน ่ไปแน ้ว  
ไ'-:-พ่ิ;1ใ ห ้ ส ำ น ก ง า น ม ี ส ิ ท ่ ธ ! ; ล เ บ ื ้ ย แ ก เ ก ร ะ ท า ผ ิ ด ไ ด า - ; ใ ;

(๘) ค่าบริการอื่นที่จำเป็น'’ ไ-'ป-'. '.: ไ.ไ;- ^ ไ-'ไ-ไ-’

มาตรา. ๓๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติประกับสัง่คม/■ พ.■ ศใ ■ ๒๕๓๓ 
' ซ่ีงแกิไฃเพ่ิมเติมโดยพระราซบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความตอไปนี้แทน 

ใ - - “มาตรา - ๖๕ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสำหรับตนเองหรือ
ภริยาต่อเมื่อภายในระยะเวลาลิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์ ผู้ประกันุ่ต่บได้จาย์เรินิสมิทบ 
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าเดือน ใ V ไ ; ' . ใ , . - , . - ; ไ ไ . - ' ' - . - - - : - . . ' : - . .

^  - . '  ใน’กรณีที่ผู้ประกันตบไม่มีภริยา หากผู้ประกันตนอยู่กินฉันสามีภริยากับหญิงใดโดยเป็ดเผย
ตามระเบ ียบที่เลขาธ ิการกำหนด ให้ผู้ประก้นตนมีสิทธิได ้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรใ 
สำหรับหญิงนั้นด้วย” 1 , -

มาตรา ๓๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓. 
ใ  ;ไช'งแก้โฃ่เพมเติมโดยพรง:ราชบีญัญัตปฺระกันส์งค่ม;(ฉบับท่ี. ๒) พ .ศ .๒๕๓๗ไและ-(หใช้ความตอ-1ป:น้ี,เทุน้1.--..;

“มาตรา ๗๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงานให้มีสิทธิได้รับ 
เงินทดแทนการชาดรายได้ตามอัตราและระยะเวลาที่คณะกรรมการการแพทย์กำหนด โดยความเห็นขอบของ 

, คณะกรรมการ ทั้งนี้ เงินทดแทนการขาดรายได้ต้องไม่เกินอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน และการทุพพลภาพนั้นมีระดับ 

ความสูญเสียรุนแรงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการแพทย์กำหนดโดยความเห็นชอบข่องคณะกรรมการ 
ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทบการขาดรายได้โนอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต”

ไ;;;ใ ไ  มาตุรา: ' ๓๓ ให้ยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๗๓ 1 แห่งพรุะรุาซบัญญัฅปรุะกํนสังคม 
เ ^  ' : พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม ;(ฉบับท่ี ๒) พ:ศ. ๒๕๓๗ และให้ใช้ความ 

ไ :  ต่อไปนี้แทน ไ-ไ.;'-- ไ ใ '  ใ.; . ไ'
“(๒) เงินสงเคราะห์กรณีท่ีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายแก่บุคคลซ่ึงผู้ประกันตุนท่าหนังสือ 

ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้น้ามาเฉลึ่ยจ่ายให้แก ่
. - •  . ■ ไส์าม่ืห้รอัภริยา บีดามารุดาห่รือบุตุรชองผู้ป่รุะถ้นตุโนื่นจำนวนที่เท่าก้น;ด้งนี้ใ;

(ก) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่สามลิบหกเดือนข้ึนไป 
แต่ไม่ถึงหนื่งร้อยยี่สิบเดือน ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจำนวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรา.ยเดือน 
ที่คำนวณได้ตามมาตรา ๕๗ คูณด้วยส่ี ’ -.: ไ - ใ ใ ไ; .■ ใ.':;.;'’'.ไ

. (ข) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกับตนได้ส่งฝ็น์.ล่มทบมาแล้วต้ังแต่ห่น่ืงร้อยย่ีสิบเดือนข้ีนไป่ 
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจำนวนเทากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนที่คำนวณได้ตามมาตรา ๕ไ๗ 
คูณด้วยสิบสอง” ' ::

หน้า ๙
-;; แ ล ่^  ■ ๓̂๒ ตอนท่ี ๕:๓ ก ■  ̂ราชกิจจานเฆกษา ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕:๘



•■ โ.,:,.". .•■ โ. หาตรา:'โ'๓๔;โให้ยกเลิกความใหมาตรา ๗๓.ทว แห่ง'พระราซบัญญัติป'ระกันสังคม พ.ศ.’๒ 4 ก๓ 
•โ.. ■ ซ่ึIเก1ฃเพ่ิมเติมโดยพ่รัเโราชฃญญั'ตประกิน#เคม '(ฉุบับที่โ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ และให้ใขัความต่อไปนี้แทน โ 

.■ .1':, ะ. ‘‘มาตรา:๚ๅเ๓/ ๑ 4 นกรณทีี่̂ ระ(านตนซ่ีจได้!บฝ็นหดแทนก ่̂ ขาดราเโต..เนื่องจากการแบน้วย
' โ  -ด้ายไรค่แอรงหามมาตรญัโโ๔ ใหรือท่ีพพํ่ลก่ไพตามื่มาติ,เา  .๗๑: ถ4 เกด้รามตายโให่จายประไยชน้ทตแทน ; 

เป็นเงินค่าทำศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา ๗๓ โด่ยให้นำเงินทดแทนการขาดรายได้^เป่'ระ•ก!ตุน -'-- 
■ ■ะ ::ได้!'บในเตือนสตห้ายก!)น์ถึงิแกครามตายมาเป็นัเก่ณฑ์เนการค์ว่น์วณโโ โ  :: .โ ;

ในกรณีที่ม ีผ ู้ม ีส ิทธิได้รับเงินค่าทำศพและใงนสงเคร่าะห์กรฟ้หู้ประด้นตใป้ถึงแฑค่รามุตเใย;; 
ตามมาตรา ๗๓ ด้วย ใหได้รับเงินค่าทำศพและเงิน่สงเคราะห์ตามมาตรา ๗๓ เท่านั้น” - - 

: ‘ มาตรา ๓๕ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา๗ ๕ ตรี แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม
^  พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกับสังคม (ฉบับท่ี ๓). พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความโ

ต่อไปน้ีแทน ะ.;...:."■ ใ;",'.-''. .■ '■ ะ,. ' ' โ . ' โโโ . : โ ' โโร ่ ' โ ' . :'■ โ-'โ.โ''■ โ''.โ'. '
“มาตรา ๗๕ ตรี ให้ผู้ประกันฺตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร สำหรับ 

บุตรซึ่งมีอายุตามที่กำหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม,เกินสิบห้าปีบริบูรณ์ จำนวนคราวละไม่เกินสามคน 
บุตรดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรุบุญธรรมของบุคคลอ่ืน”

มาตรา ๓๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา .๗๗ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติ "- 
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) 'พ.ศ; ๒๕๔๒ 'โ';

“ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย เมื่อความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงไม่ว่าจะส่งเงินสมทบ โ  
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนหรือไม่ก็ตาม และประสงค์ทิจะไม่พำนักอยู่ในประเทศไทยให้มีสิทธิได้รับ 
เงินบำเหน็จชราภาพ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง”

มาตรา ๓๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๗ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบันท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

’ “มาตรา ๗๗ จัตวา ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนใบกรณีชราภาพ 
ตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทน หรือผู้รับเงินบำนาญชราภาพ 

โ  ถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนทีมสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพ 1: ให้ทายาทของผู้นั้น
•โ;■ โ' ซ่ีงมีชีวิตอยู่ในวันท่ีผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบำนาญชราภาพถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จชราภาพ 

■ โโ;'' โ  ■ โ'■ โ;โท่ายา'ท่ีผู้มีสิทธิตาม'วรรคห่นึ่งได้แก่โ:. โ : โ โ ' : โ' 'ใ, . ' .โ, ' ' -
(๑) บุตร ยกเว้นบุตรบุญธรรมห่รือบุตรซ่ึงได้ยก่ให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน ให้!ด้รันสองส่^น 

ล้าผู้ประก้นตนท่ีตายมีบุตฺรตงแต่สามคบขึ้น!ป ให้ได้รัชสามส่วน ,
 ̂' โ (๒) ;สิ้ามหรือื่ฎรยญัห้ได้!บที่นึ่งส่ว่นโ . ! . ■ 1, : ' ' "  - : .

(๓) บิดามารตา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู่ให้!ด้รันหน่ึงส่วน โ
(๔) บุคคลซ่ึงผู้ประกันตนทำหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จชราภาพให้ได้รับหน่ึงส่วน

- - โ หน้า ๑๐' โ . - ' โ .
'-: /  เล ่ม - ' ๓]เชุ■ -V'ตุ©นุ่หเ-'-, ^'ถ- 1;. ราชกิจจาบุเบกษๆ'''' ' ๒๒ มถุนายน ๒๕๕๘



ะ ' - . '  ' ะ ' -  ' ■' ปุ '  ป ุ -  ป ุ . ป ุ: ป ุ ' " - -  - - .-" -,-...ะ; \  . .- ปุ.■ - .
. . -  ...... - . '  - ' - ' '

' ป ุ หน'ใ ๑ ๑
เลม ๑๓๒ ตอนที่ .๔ ๓ :ก ;.■ 'ป ุร า ช ก ิจ จ า น ุเป ก ษ า -'' ๒๒ มิถุนายน ๖๕๕๘

, .-;; ; ป:ปุ :บุ โนุ กรณี ทุ ^มื ่ ทุ 'นุ ^นอนุ มาตร^^
* ป:;ปุปุ;ในระห,จางท่ี:ายา5ทํเมีสุท่ธิใน้ัอนุมาตราท่ีม่ืท่าย่าท่ผู้มีสิทธิไต้'รบฺ'^

ปป; ปุ-" 'ป ป '4น ฟ ่ณ ท ผ ม ีห ายาท ^ส ิท แแบ ผน บาเห น จซ ราภ าฟ ตาม ่จร ่รตส^ร^ายาท ของฒ ู่ระ^ตน  
ป ป) ะ:-:; ป :ห ร ือ ัเร ับ 1.งื่นนำนาญัช้ร่าเไาพแลวแตกร;ณีดังตอไป่น■ ■ ■ ■ .มี!ทธิ!ต้รับเงื่นปุๆ;เหนึ่จชรา^

หากบุคคลลำดับใดมีจำนวนมากกว่าหนึ่งคนให้บุคคลลำดับนั้นไต้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 
(๑) พี่น้องร่วมบิดามารดาเคียวกัน
(๒) พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา ‘
(๓) บ่ ย่า ตา ยาย . '
(๔) ลุง บิา น้า อา,’

. ป ุม า ต ร า  ๓๘ ให้เพ่ิมความตอไปน้ีเป็นมาตรา ๗๙/๑ ในหมวด่ ๘ ประโยชน์ทดแทนในกรณี 
ว่างงาน ลักษณะ ๓ ประโยชน์ทดแทน แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๓๓

“มาตรา ๗๙/ ๑  ใบกรณีท่ีผู้ประกันตนไม่ไต้ทำงาบเน่ืองจากมเหตุสุดวิสัยหรือนายจ้างไม่ให้ทำงาน 
เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยทำให้ไม่สามารถประกอบกิจการไต้ตามปกติ เม่ือผู้ประกันตนไต้จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าหกเตือนและต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนที่ผู้ประกันตนไม่ไต้ทำงาน ให้มีสิทธิไต้รับ - 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไช และอตราที่กำหนดในกฎกระทรวง”'

มาตรา ๓๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๘๔ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๓๓- 
ด':-:: ซึ่งแก่ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๓๗ และให่ใช้ความตอไปนี้แทน / 

'“มาตรา ๘๔/ ๑  กำหนดเวลาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๗ และ 
มาตรา ๔๗ ทวิ ถ้าผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามกำหนดเวลานั้นมีเหตุจำเปีนอันมิอาจก้าวล่วงไต้ และไต้ยื่นคำร้อง 

, ; ? ไป:เพี่อขอชยาย่ห่รอเลื่อนกาที่น์ดเว่ที่าเดยแสดงิเห่ตุแหงศวามจำเ1ป็น้นั้น-'ถ้าเล่ชา!การเหนสมควร .จะขยาย:- 
๙:.,- V หรือเลี่อบกำหนดเวลาออกไปก็ไต้ ทั้งนี้.ต้องยื่นคำร้องภายในสิบห้าวัน่นับแต่เหตุจำเปีนน้ัน'สินสุดลง ป 

■'1 ป' การฃย่ายื่เว่ล่าต่าม่ที่ก่าหน้ดไว้ใบมาตรา;;:๓๙ :หรือมุาตรา ๔๗ ไม่เปีนเหตุให้ลดหรีองดเงินเพิ่ม”
' มาตรา ๔๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๗ปแห่งพระรฺาชบญญัติปร่ะกัปสงคํม่:.พ;ศ('๒๔๓๓- 

- ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๓๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทบ โ: 
“มาตรา ' ๙๗ นายจ้างผู้ไดยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือแจ้งขอเปล่ียนแปลงหรือแก่ไข 

ป:Vเพ่ิมเพ่ิมรายการ่ต่ามมาตุ'รืาปุ-๔๔ -เปีน์เท็จ ; หรอไม่ยื่น์แปบร่ายกาท่ีเท่ีดงกำร่ล่งิเงินสมทบภายใบกำห่นื่ดเว่ลา' 
ตามมาตรา::๔๗,:ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือ’ปรบไมีเกินสอง,หม่ืน'ชาท ,หรือทั้งัจำทั้ง,ปรบ”:

: - ■ -:-::■  -:-'. มาตรา. .; ๔ ๑ : ' ผ ู ้ ใดเคยไต้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคม 
ตามพระราชบัญญัติประกับสังคม พ.ศ. ๒๔๓๓ และลิทธิการได้รับประโยชน์ทดแทนดังกล่าวได้สิ้นสุดลง 
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินื้ไช้บังคับ ให้มีสิทธิไต้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามมาตรา : -๗๑ : 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ;ศ. :๒๔๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ต้ังแต่ 
วันท่ีพระราชบัญญัตินี๋ใช้บังคับ ะ. :



ผู้ใตมืสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุบประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแกิไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม {ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
อยูในานกิอนรันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๗๑ ารรคสอง 
แหงพระราชบัญ่ญัตประกันสังคม พุ..คุ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้โขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕๒ ให้คณะกรรมการประกันสังคมและคณะกรรมการการแพทย์ซึ่งดำรงตาแหน่ง 
อยูในรันก่อนรับท่ีพระราชบัญญัติน๋ึใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประกันสังคมตามมาตรา ๘ หรือคณะกรรมการการแพทย์ตามมาตรา ๑๔ แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พุ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแห้โขเพุมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี ที่งนี้ ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่รันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

‘ มาติรา ๔๓ ให้น้ามาตรา ๔๙ แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม 'พ.ศ'. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก่ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ่งยังมิไส้น้าล่งเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม หรือน้าล่ง 
ไม่ครบจ้านวนอยู่ก่อนรันท่ีพระราชบัญญัติน้ืโช้บังคับด้วย

มาตรา. ๔๔ พระราช.กฤษฎีกาซึ่งออกตามความในมาตรา ๔ (๖) แห้งพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ท่ีใช้บังคับอ่ยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญ้ตน้ีใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป 
จนกว่าจะมิพระราชกฤษฎีกา ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔ ‘(๔) แห้งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๔๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก .ประยุทธ์ จันทรัโอชา 

นายกรัฐมนตรี

หน้า ๑๒
เล่ม ๑๓๒ ตอนท่ี ๕:๓ ก ร า ช ก ิ จ จ า น ุ เ บ ก ษ า ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘



๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘
หนา ๑๓

เล่ม ๑๓๒ ตอนที ๕๓ ก ราซกิจจานุเบกษา

หมา.ยเหตุ เหตุผลในการประกาศใข้พระราซบัญญัติฉบับบ้ี คือ โดยทีกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมท[ซ้บังคับ
ใน่ป้จจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในป็จจุบัน สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม 
บทบัญญัติเกี่ยวกับหคัาเกณฑ์และวิธีการโด ้มาซ่ึงผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผ ูป้ระกันตนให้สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญแฟงราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการแต่งต้ังท่ีปรึกษๅของคณะกรรมการประกันสังคม 
คผสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม ท่ีปรึกษา และกรรมการการแพทย์และอำนาจหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการการแพทย์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการคำนวณค่าจ้างรายวัน 
ในการจ่ายเงินทดแทบการขาดรายได้ ยกเลิกการตัดสิทธิผู้ประกันต่นซ่ึงไม่มีสิทธิได้รัปประโยชน้ทตแทนไนกรณี 
จง่ใจหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนคระทำให้ตบประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย เพ่ือขยาย 
ความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยฃน์มากย่ิงข้ึน เพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับหลถเกณฑ์และอัตราให้รัฐบาล 
ออกเงินสมทบสำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา ๕0 และเพ่ิมบทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบในกรณ ี
เกิดภัยพ่ืบัติอย่างร้ายแรังที่สงิผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ิอบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง่ 
รวมท้ังกำหนดโทษทางอาญา ในกรณีนายจ้างโม่ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงิ1นสมทบเพ่ือให้การประกันสังคม 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอำนวยประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้น จึงจำเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัติน้ี


